gender a véda

Odménovani v projektech Horizontu Evropa

Podklad pro Pracovni skupinu pro rovnost Zen a muzd RVVI

Stanoveni odmén

Dle pravidel rdmcového programu Horizontu Evropa se platy stanovuji na zakladé toho, zda je dana
osoba zaméstnana na projekt nebo nikoli. Osoba s pracovni smlouvou (napf. institucionalni Uvazek)
ma narok na odménu vypoctenou z primérného roéniho platu.! Pro osoby, které jsou (také)
zaméstnané na projektech, se plat odviji od odmén, které poskytuje pfijemce na podobnych projektech
financovanych v rdmci vnitrostatni systéma (tzv. referenéni narodni projekty“).2

Projektovy/a pracovnik/pracovnice ma mzdu odvislou od konkrétniho typu narodniho/narodnich
projektu/0, neprojektovy pracovnik/pracovnice ma stejny plat jako v pfedchazejicim roce.®> Odména
na projektech Horizontu Evropa je bud’ stejna nebo nizsi, nez jaka je alokovana v ramci narodnich
uéelovych zdroja. Zatimco v pfipadé projektl Horizontu 2020 bylo mozné plat zvySovat na zakladé
koeficientu , dodate¢né odmény” pro projektové zaméstnance/kyné, jejichz prijem je financovany
z Horizontu Evropa, toto nyni neni mozné.

Vzhledem k velmi nizkému nastaveni odmén vyzkumnych pracovnikii a pracovnic v CR jsou pak
odmeény v ramci projektt Horizontu Evropa neadekvatné nizsi nez u kolegyn a kolegl z vyzkumnych
konsorcii jinych zemi.

Evropska komise: motivace a plany

Podle informaci TC AV CR, * které je narodnim kontaktnim bodem pro Horizont Evropa, bylo cilem
tohoto opatfeni motivovat clenské staty, zejména EU 13, aby nastavily odpovidajici odmény pro
vyzkumnice a vyzkumniky na narodni trovni.

Aktudlné se planuje zména. Jednak se zvazuje pfijeti koeficientu, ktery by zohlednil lokalni Zivotni
naklady (podobné jako je tomu v MSCA), jednak je moZzné, Ze odpovédnost za vySi odmén budou mit
samotné instituce, tedy prijemci, ktefi budou nuceni stanovit si podminky odménovani transparentné
ve svych internich smérnicich. Neni jisté, kdy a jaka z variant bude pfijata.

Zavér a body k diskuzi

Aktudlni situace vyplyva z velmi neprehledného, prdvné neukotveného a nizkého nastaveni mezd
vyzkumnych pracovnic a pracovnikd v CR. V zdpadnich zemich se standardné vy$e odmény na
aktualnich projektech Horizontu Evropa stanovuji na zakladé priamérného rocniho platu v aktualnim
obdobi. Vyzkumnik/vyzkumnice dostava odménu bez ohledu na to, z jakého zdroje financovani je
jeho/jeji pracovni &innost hrazena. Podle informaci TC AV CR® napf. v Rumunsku pfijali narodni

1 Denni sazba osoby, ktera neni zaméstnana na projekt, se vypocitava na zdkladé ro¢nich osobnich ndkladii na osobu déleno 215. Celkovy
pocet dennich ekvivalentl deklarovanych v grantech EU na osobu za rok nemdze byt vy3ssi nez 215.

2Bud'se jedna o odmény stanovené zakonem, kolektivni smlouvou nebo internim natizenim pfijemce, které se vztahuji k praci na projektech
z narodnich zdroja. Pokud takova ustanoveni chybi, pak je referenéni bodem primérna (pfepoctend) odména dané osoby za minuly rok bez
Casti, kterou pokryvala odména vyplacend na evropskych projektech.

3 EU grants. AGA — Anotated Model Grant Agreement. EU Funding Programms 2021-2027, Article 6.2.A.1 Employees, str. 33.

4 Komunikace s projektovou specialistkou Petrou Skalskou, SOU AV CR, a Anetou Kaslikovou, TC AV CR dne 21.3.2022.

> Komunikace s Anetou Kaslikovou, TC AV CR dne 21.3.2022.
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legislativu s konkrétni sazbou pro vyzkumniky a vyzkumnice. Na Slovensku, kde je systém VaVal méné
komplexni nez je v CR, je v pldnu zavazat VaVal instituce zakonem k pfijeti vnitfnich smérnic, které
osetfi otazky prijmu vyzkumnic a vyzkumnika.

V CR jsou projekty (z G¢elovych zdroj() zplisobem, jak si velmi nizky pFijem zvysit, proto je aktudlni
nastaveni odménovani v rdmci Horizontu Evropa pro nas nevyhodné a navzdory snaham zastoupeni
CR v rdmcovych programech zvy$ovat neni z finanéniho pohledu nijak motivujici. Ceskym vyzkumnym
pracovniklim a pracovnicim se tak vyplati nechat se v pripadé Horizontu Evropa zaméstnat v nékteré
ze zemi EU15, neZ na projektu pracovat za zdejSich podminek. Vyzkum NKC — gender a véda z roku
2018 potvrzuje, ze ,,absence vyhledu na ziskani stabilni pracovni pozice a vyznamné zvySovani platu
predstavuji hlavni jmenované faktory neatraktivity akademické kariéry pro dnedni doktorandy a
doktorandky.“®

Doporuceni pro RVVI k diskuzi

e Realizovat sbér dat ohledné nastaveni v jednotlivych VaVal institucich (jak budou resit
nastavovani odmeén, zda existuji interni dokumenty, které by odmény osettily atp.).
e Otevfit diskusi 0 zméné systému financovani/odmériovani ve VaVal, aby
o zajistoval adekvatni vysi odmény;
o napodobil feSeni béZné v zemich EU15;
o nebo alespon zavedl jednotné narodni sazby pro projektové financovani (napf. v ramci
novely 130).

Vytvofeno v ramci projektu sdilenych ¢innosti STRATIN+ financovaného MSMT (identifikaéni kéd
MS2104). Kontakt: Hana Tenglerova, NKC — gender a véda SOU, hana.tenglerova@soc.cas.cz.

8 https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018 navrhy opatreni.pdf.
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